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Begdran om utlatande: Bedémningspromemoria om behoven att utveckla
arbetskraftsservicen i samband med reformen av arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte

Utvecklingsforslag 1: Skraddarsydd karriartraning
Var syn pa forslagen om skraddarsydda karriartraningar:
Utvecklingsforslag 1 — Skraddarsydd karriartraning

Finlands svenska synférbund stoder intentionen bakom forslaget om skraddarsydd karriartraning
(uravalmennus). Vi understryker dock att sadan traning blir verkningslos for personer med
synnedsattning om tjansteleverantérerna saknar kunskap om funktionsnedsattningen eller om de
digitala plattformarna inte ar tillgangliga. Vi instimmer med SOSTE i att andamalsenliga tjanster
forutsatter en malgruppsspecifik upphandling som sakerstaller bade tillganglighet och kompetens
gallande funktionsnedsattningar.

Utvecklingsforslag 2: Mangsidigare arbetstraningsmetoder
Var syn pa forslagen om att géra arbetstraningsmetoderna mangsidigare:
Utvecklingsforslag 2 — IPS och mangsidigare arbetstraning

Vi valkomnar satsningen pa IPS (Individual Placement and Support). Modellen ar sarskilt lamplig for
personer med synnedsattning da stodet ges direkt pa arbetsplatsen — genom tekniska hjalpmedel
och anpassning av arbetsmiljon — snarare an genom forberedande traning utanfor arbetslivet. Vi
stoder THL:s och Talentias krav pa att stodet maste fortsdtta dven efter att anstallningen inletts.
Forskning visar att IPS inom socialvarden gett goda resultat, med en andel pa cirka 40 procent i
I6nearbete i de pilotprojekt som genomfordes inom ramen fér programmet for arbetsformaga
(Tyokyky-ohjelma).

Utvecklingsforslag 3: Utformning av sysselsattningsplanen till en servicehelhet

Var syn pa forslagen till sysselsdttningsplan som servicehelhet:

Utvecklingsforslag 3 — Sysselsattningsplanen som servicehelhet
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En sysselsattningsplan fungerar inte om relevanta social- och hélsovardstjanster — sasom fardtjanst,
hjalpmedel och rehabilitering — inte integreras i helheten. Vi instdmmer med THL om att planen
maste utga fran individens faktiska funktionsformaga och att koordineringen av tjanster ar
avgorande. TEM medger i sin bedomningspromemoria att dessa servicehelheter dannu inte syns i
statistiken trots att lagen mojliggér dem. Detta glapp maste atgardas omgaende.

Utvecklingsforslag 4: Precisering av regleringen (forsok, traning)
Var syn pa forslagen om precisering av regleringen:
Utvecklingsforslag 4 — Precisering av regleringen

Vi instdmmer med Talentia om att sex manaders arbetsprovning (tyokokeilu) ofta ar otillrackligt. For
en person med synnedsattning tar det tid att lara in nya rutter, arbetsverktyg och hjalpmedel.
Regleringen maste medge tillracklig flexibilitet for detta. Vi vdalkomnar att TEM avser utvardera
konsekvenserna av den lagandring som tradde i kraft den 1 januari 2025.

Utvecklingsforslag 5: Framjande av regionala samarbetsavtal
Var syn pa forslagen om framjande av regionala samarbetsavtal:
Utvecklingsforslag 5 — Regionala samarbetsavtal

Vi stoder SOSTE:s krav pa att lagstiftningen ska forplikta till samarbete mellan myndigheter. Frivilliga
avtal ar otillrackliga och riskerar att [damna sma minoritetsgrupper — inklusive svensksprakiga
personer med synnedsattning — utan service i granssnittet mellan arbetskraftsservice och
valfardsomrade. Erfarenheten visar att lagstod for samarbete finns, men att det i praktiken inte
fungerar utan tydliga skyldigheter.

Vad annat vill ni séga i detta sammanhang?

Ovriga synpunkter, kommentarer och forslag:

Overgripande oro — reformen av den rehabiliterande arbetsverksamheten

Finlands svenska synforbund delar Talentias och SOSTE:s allvarliga oro 6ver den foreslagna
avvecklingen av lagen om rehabiliterande arbetsverksamhet (laki kuntouttavasta tydtoiminnasta).
STM:s underarbetsgrupps rapport bekraftar att lagen foreslas upphavas. Den nya socialvardstjansten
foreslas bli anslagsbunden (méaardrahasidonnainen) och inte langre klassas som en
sysselsattningsframjande service i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. Detta innebar att ratten till
kostnadsersattning (kulukorvaus) forsvinner och att reglerna om aktiv tid inte langre tillampas, vilket
i praktiken innebar att klientens subjektiva ratt till tjansten upphor.

For personer med funktionsnedsattning, inklusive personer med synnedsattning, innebar detta en
konkret forsamring. Om rehabiliterande arbetsverksamhet avskaffas utan att ersattas av en
lagstadgad, lattillganglig tjanst inom arbetskraftsservicen, riskerar denna grupp att permanent stallas
utanfor arbetsmarknaden. CRPD-kommittén har nyligen kritiserat Finland for att
sysselsattningsgraden bland personer med funktionsnedsattning ar for 1ag och att atgarderna ar
otillrackliga. Mot denna bakgrund ar det oacceptabelt att ytterligare forsamra rattsskyddet.
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Som ett forbund som representerar svensksprakiga personer med synnedsattning ar det slutligen
nodvandigt att papeka att den svenska dversattningen av bedémningspromemorian ar bristfallig.
Utan att gad in pa samtliga sprakliga fel vill vi som svensksprakig funktionshinderorganisation
understryka att det pa svenska heter person med funktionsnedsattning och inte "person med
funktionshinder". | 6versattningen férekommer bada begreppen inkonsekvent. Likasa bor termen
person med intellektuell funktionsnedsattning anvandas istéllet for det foraldrade "person med
utvecklingsstorning". Det ska ocksa vara funktionshinderservice istéllet for "handikappservice".

Aven om maskindversattning har anvints ligger ansvaret hos beredaren att sikerstilla att texten ar
korrekt och terminologiskt rattvisande. Oversittningen av den aktuella bedémningspromemorian
haller en mycket 1ag niva, vilket ar oacceptabelt. Forutom fel anvandning av begrepp forekommer
mycket stavfel, sasom "arbetstraning — stod for att soka och fa jbbb". | sista hand ar det
myndighetens och ministeriets ansvar att garantera att officiella dokument pa svenska ar sprakligt
korrekta och fria fran grova terminologiska fel.
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