
Finlands Synskadade

Ledarhunden 

ger frihet4 Projekt Livbojen 

utvecklar FSS8 10 Kortvarig bankomat-

kampanj

Nr 4 april 2011



2

Innehåll    Nr  4/11 

Ledaren: Att göra sin röst hörd

Om ledarhundar

Projekt Livbojen

Kortvarig donationskampanj i bankomater

FSS förnyar sin webbsida

Den internationella Aniridi-konferensen 2009

Annons: Internationell Aniridi-konferens 2011

Aktuellt

Annons: Friidrottstävlingar och boccia 2011

Aktuellt i distrikten

Annons: Serviceguiden 2011 kan beställas

  3
  4
  8
10
13
14
17
18
23
24
27

Finlands Synskadade är medlemstidning för 
Förbundet Finlands Svenska Synskadade. 
Tidningen utkommer med 10 nummer/år i 
svartskrift, punktskrift, på CD och som elektro-
nisk version, se www.fss.�/aktuellt/fs. Kan ock-
så fås som e-postbilaga. ¯rgång 100. Nummer 
5/2011 utkommer 26.5, manusstopp 5.5.

Utgivare: Förbundet Finlands Svenska 
Synskadade rf, 
Parisgränden 2 A 1, 00550 Helsingfors
Tfn 09-6962 300

Chefredaktör: So�a Stenlund

Tfn 09-6962 3017
 e-post: so�a.stenlund@fss.�
Meddelanden och annonser mottas av chef-
redaktören.

Prenumerationer och adressändringar: Suvi 
Weckman tfn 09-6962 300 
e-post: suvi.weckman@fss.� 

Pärmbild: Ledarhundsvalpen Lenni
Foto: Tanja Lupari

ISSN 0789-5739
Arkmedia, Vasa 2011



3

Ledaren     Rol f  Söder lund

Att göra sin röst hörd
Som barn var jag ganska blyg och tyst-
låten, och jag kan fortfarande inte se 
mig som extremt social. Har man ett 
funktionshinder kan man kompensera 
det delvis med ett annat sinne. Men med 
både syn- och hörselproblem blir det lite 
mera problematiskt. Synskadan har jag ju 
alltid haft, men däremot har min hör-
selskada gjort det svårt att umgås i större 
folksamlingar då ljudet av alla människor 
smälter samman till ett jämnt sorl. Jag 
väljer ofta att försöka lyssna en eller ett 
par människor åt gången. 

Ett steg som jag drömmer om är dagen vi 
lyckas få folk att presentera sig när man 
kommer i närheten. Det ligger mycket 
jobb i att få allmänheten att förstå vikten 
av detta för oss som inte kan skilja på 
vilken person man har i sin närhet. Det 
sker ofta att jag möter folk som till talar 
till mig utan att presentera sig. Och med 
hörselproblem har jag betydligt svårare 
att känna igen rösten.  

Vi har alla våra intressen, och mitt in-
tresse har varit ekonomi. Andra kan 
tycka att detta med ekonomi är tråkigt 
och trist, men för mig är inte så fallet. 
Varje dag bjuder på nya möjligheter 
till kunskaper. Det som var konsensus 
i går kan vara helt fel i dag. Det ger en 
anledning att förkovra sig kontinuerligt. 
Jag kan omöjligen ta till mig all informa-

tion som publiceras, men jag försöker 
hålla mig Æ jour. Jag uppskattar att FSS 
har kunnat utnyttja mig som resurs i ett 
�ertal sammanhang angående ekonomi. 
Bland det intressantare jag varit med 
om som styrelsemedlem var att ta fram 
FSS förmögenhetsstrategi och den nya 
kapitalförvaltningen. Här �ck jag använd-
ning av mitt stora intresse för placeringar 
som har funnits i över 25 år. Det är min 
övertygelse att vi nu har en mycket bra 
kapitalförvaltning som ger FSS en bra 
avkastning till en relativt låg risk. 

Det är kanske den största utmaningen att 
FSS får behålla så mycket av understöden 
från RAY som möjligt. Det ställer stora 
krav på FSS att följa RAY:s direktiv och 
det kommer också att ställa större krav 
på föreningarnas verksamhet. Att FSS har 
fått behålla och till och med fått något 
högre bidrag när det är många organisa-
tioner som har fått sänkta bidrag visar på 
att processer inom FSS går åt rätt håll.
Det jag också har lärt mig under åren, 
speciellt under mina elva år i FSS styrelse, 
är att utan att säga någonting får man 
inte sin röst hörd. Ingen kan läsa mina 
tankar, ingen kommer att öppna min 
mun och delge mina funderingar om jag 
inte gör det själv. Jag uppmanar andra 
att göra sin röst hörd - utan konstruktiv 
kritik, nya idØer och nya tankesätt kom-
mer vi inte vidare utan trampar på stället.
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Vad gör en ledarhund?

Ledarhunden är en ovärderlig hjälp för 
synskadade. För tillfället �nns det cirka 
200 ledarhundar i Finland.
Ledarhundskolan �nns i Vanda och dess 
uppgift är att uppföda, utbilda och över-
låta ledarhundar till bruk hos blinda och 
synskadade personer. 

Ledarhundskolan är en resultatenhet 
inom Synskadades Centralförbund rf och 
medlem i ledarhundskolornas interna-
tionella förbund. Ledarhundskolan och 
Ledarhundföreningen främjar jämlikheten 

för personer med funktionsnedsättning i 
enlighet med FN:s de�nition, genom att 
producera ledarhundstjänster för synska-
dade.
Varje år �ras den internationella ledar-
hundsdagen den sista onsdagen i april. 
I år var det alltså den 27 april som fun-
gerade som ledarhundarnas egen dag. 

Lång historia

Bakgrunden till ledarhundens spridning 
och verksamhet i Finland har historiska 
anor. Cirka 50 soldater förlorade synen 

�Det är svårt att förstå innan man ser det att det är så stor skillnad mellan när 
ledarhunden leker i frihet och när den jobbar�. Så säger ledarhundsföraren 
Bengt Ahlvik om sin ledarhund Papu. Papu är en av de cirka 200 ledarhundar 
som �nns i Finland. Här får du läsa mer om hur du bemöter dem, hur de arbe-
tar och vilken betydelse ledarhunden har. 
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i Vinterkriget. Inspirerade av förebilder 
från Sverige och under ledning av en riks-
svensk hundskolare utbildade Suomen 
Palveluskoiraliitto och Sotakoirakoulu fem 
ledarhundar till de blinda. 
Dessa överräcktes av marskalk Mannerhe-
im till de som blivit blinda under kriget då 
Helsingin invalidikoulu invigdes i augusti 
1940.
I dagens ledarhundskola är ledarhunden 
i tjänst cirka 10-12 år, varefter hunden se-
dan blir husdjur. Den tidigare ledarhunds-
föraren får då en ny hund om så önskas. 

Valparna föds ofta på Ledarhundskolan. 
Efter detta ges de till ett hem för att tas 
hand om och växa upp under ungefär ett 
års tid. Efter denna period testas hunden 
och de bästa hundarna tas in till den fak-
tiska ledarhundsutbildningen. Bäst läm-
pade för ledarhundskap är rasen Labrador 
retriever, men även andra raser har exem-
plar som lämpar sig väl som ledarhundar. 
Hunden bör till sitt lynne vara lugn och 
jämn och får inte vara aggressiv eller bli 
rädd för plötsliga ljud. 

Ledarhundens utbildning räcker 4-5 
månader. I skolan lär de sig gå med sele 
och hur man ledsagar sin förare förbi olika 
hinder. Ledarhunden och den blivande 
ägaren lär känna varandra under en cirka 
tre veckor lång samarbetskurs, men först 
under daglig träning i hemmiljö slipas 
ekipagets samarbete.

Ledarhunden rör sig enligt kommando 
från sin förare. Ledarhunden kan signalera 
exempelvis att trottoaren tar slut genom 
att stanna, men föraren bestämmer när 

man korsar vägen genom att lyssna på 
tra�ksignalerna. 

Ledarhundskolans instruktion

Ledarhundsförarna liksom andra synska-
dade människor är likvärdiga med seende 
människor och behöver inte bemötas på 
något speciellt sätt. Ibland behöver de 
hjälp av seende, vilket är och sker på ett 
naturligt sätt.

När ledarhundsföraren ser ut att ha gått 
vilse eller att vara villrådig t.ex. om när 
det är klart att gå över en gata, är det på 
sin plats att erbjuda hjälp. Man frågar 
ledarhundsföraren om denne behöver 
hjälp. Man skall aldrig börja tala till ledar-
hunden eller blanda sig i dess arbete. 
Ledarhunden förstår sig inte på tra�kljus 
och kan inte akta sig för tra�ken. Det är 
ledarhundsföraren som med hörselns 
hjälp avgör när man kan gå över en gata. 
Denne lyssnar på tra�ken och bedömer 
tra�kljusens växling utifrån tra�ken, vid 
övergångsställen där akustiska tra�ksig-
naler för fotgängare saknas. Det är artigt 
av medvandrare att säga till åt ledar-
hundsföraren när det är klart att gå över 
en gata eller väg.

När ledarhunden har selen på är den i ar-
bete och får inte störas. En ung ledarhund 
kan bli störd i sitt arbete t.o.m. redan av 
en blick. En utomstående person får aldrig 
någonsin ge någonting ätbart åt en ledar-
hund.

Text och bild: So�a Stenlund
Källor: www.nkl.�, www.srf.nu, 

www.opaskoirakoulu.�.
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Ledarhundsvalpen Lenni föddes på Le-
darhundskolan den 19 oktober 2010. 
På Facebook-sidan www.facebook.
com/opaskoirapentulenni kan man följa 
valpens uppväxt och förberedelser för en 
eventuell ledarhundsskolning. 

Sidan är ett samarbete mellan Specsavers 
och Ledarhundskolan och målsättningen 
är att berätta om skolans värdefulla ar-
bete genom en hunds liv och erfarenhet. 
Optikerkedjan stöder även verksamheten 

genom att �nansiera Lennis utbildning. 
På facebook-sidan kan vi följa ledarhund-
valpen Lennis liv fram till lämplighetstest-
erna som arrangeras när valpen är ungefär 
1-1,5 år. Också innan lämplighetsproven 
genomgår Lenni delutbildningar och olika 
former av förberedelser. Endast 50 procent 
av hundarna klarar testen och utbildas till 
ledarhundar.  
På pärmen till detta nummer av Finlands 
Synskadade �nns en bild av ledarhund-
valpen Lenni tagen av Tanja Lupari. 
 

Följ valpen Lenni på Facebook

Ledarhunden ger Bengt frihet
Bengt Ahlvik har haft ledarhunden Papu 
i knappt fyra år. Hunden är sju år och har 
tidigare varit utplacerad hos en annan 
person som ledarhund. Bengt ansökte 
om en ledarhund eftersom synen blev allt 
sämre. Då han �ck hunden klarade han sig 
bra i dagsljus, medan det i skymning inte 
fungerade alls. 

- Papu är till stor hjälp, helt enkelt. Mycket 
för att komma ut ordentligt och motion-
era bland annat. Han är ovärderlig i det 
här skedet, säger Bengt Ahlvik. 
Det var via rehabiliteringshandledaren på 
Vasa Centralsjukhus som Bengt sände in 
ansökan om ledarhund. Efter detta blev 
han antagen till en kurs där man iakttog 
hans behov som ledarhundsförare för att 
hitta rätt typ av hund till honom. Efter det-

ta umgicks Bengt och Papu tillsammans 
under en längre kurs där de �ck lära känna 
varandra genom att vara tillsammans 24 
timmar om dygnet.
- Där �ck jag lära mig hundens krav och 
behov och kolla upp att det fungerar båda 
vägarna.
Papu var Bengts första ledarhund även om 
han har haft hundar som husdjur tidigare. 
Ledarhunden är den första labrador han 
haft, och den rasen behöver mycket mo-
tion och stimulans. På fritiden leker den 
som vilken annan hund som helst, medan 
den förstår att den är i tjänst när selen är 
på.
- Det är först när jag sätter på sälen som 
Papu står i givakt. Det är svårt att förstå in-
nan man ser det att det är så stor skillnad 
mellan frihet och när den jobbar. 
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Fakta: Ledarhunden i arbete:

Ledarhunden ska leda 
Ledarhunden ska leda förbi hinder, visa på trappor och kanter, vara lyhörd för 
förarens olika kommandon. Föraren måste däremot själv hitta rätt på gator och 
torg.

Bjällra kring halsen 
Det är viktigt att ledarhunden får koppla av emellanåt. När den springer lös har 
den en rastklocka eller bjällra runt halsen för att föraren ska höra var den är. 
Möter du, som är seende, en person med ledarhund så ge dig gärna till känna 
om ni möts på rastplatsen och säg till om du har egen hund med dig.

Ledarhund med sele får ej störas 
Ledarhunden har sele på sig när den jobbar. Då får inget störa den. Hunden 
störs lätt av människor som klappar den eller pratar med den. Något ätbart i 
närheten av nosen kan bryta koncentrationen helt. Andra hundar, som kom-
mer för nära, kan också göra ledarhunden osäker. Om du är ute och går med 
din egen hund och möter en synskadad med ledarhund, gå då alltid mellan din 
hund och ledarhundsekipaget vid mötet.

Ledarhund får åka gratis 
Ledarhunden är en speciell typ av tjänstehund, eftersom den hjälper föraren i 
vardagslivet. Därför får hunden följa med sin synskadade förare in på posten, 
apoteket och andra o�entliga platser. Ledarhunden får utan kostnad åka buss, 
tåg och inrikes�yg.
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Synskadade behöver 
ett starkt nätverk

Enligt undersökningar kommer en tredjedel av befolkningen att vara äldre 
än 60 år inför år 2025. Andelen 80 år fyllda ökar snabbt och servicebehovet 
ökar anmärkningsvärt efter 76 års ålder. Modersmålet blir ännu viktigare 
när man åldras och det är ytterst viktigt att erbjuda fungerande service på 
svenska.

För att möta dessa krav inledde FSS ett 
projekt som idag går under namnet Liv-
bojen. 
Som projektchef sedan senaste år fun-
gerar Yvonne Huhtala och hennes arbete 
har inletts med rekryteringsprocessen 
av nya rehabiliteringsrådgivare. Med 
¯boland och ¯land som verksamhetsom-
råde arbetar idag Chatrin Kotka, samt 
Britta Nyberg som är verksam i Esbo, 
Grankulla, Kyrkslätt och Västra Nyland. 
Stina Wiik-Latvala är fortsättningsvis 
anställd för området Helsingfors, Vanda, 
Sibbo, Östnyland. För Österbottens del 
börjar Ulla-Britt Ingman den 6 juni. 

- Målsättningen med FSS rehabiliterings-
verksamhet är att vara till för våra kunder 
och vår vision är att inkludera alla svensk-
språkiga i den �nlandssvenska syn-
skadevärlden. Man kan alltid vända sig 
till våra rehabiliteringsrådgivare. Ingen 
lämnas ensam.

FSS rehabilitering jobbar utgående från 
projektplanen för Livbojen som säger att 
alla �nlandssvenska synskadade person-
er i pensionsåldern skall ha möjlighet att 
få en individuell Livboj, alltså ett kon-
takt- och trygghetsnätverk, omkring sig 
i samarbete med FSS rehabilitering. Det 

Projekt Livbojen utvecklar 
FSS rehabilitering
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är alltså rehabiliteringsrådgivarna som 
genom sitt arbete skapar innehållet i den 
enskilda medlemmens Livboj. 

Projektet har såväl en styrgrupp, där FSS 
viceordförande Bengt Ahlvik fungerar 
som ordförande, som en projektgrupp 
som dryftar det praktiska arbetet. I pro-
jektgruppen ingår även FSS punktskrifts-
ansvarige Tessa Bamberg eftersom 
punktskriftsverksamheten är en del av 
rehabiliteringen. 

FSS rehabiliteringsverksamhet �nansieras 
av RAY:s riktade bidrag. I RAY:s strategi för 
år 2012 betonas igen att organisationer-

nas verksamhet och samhällets lagstad-
gade ansvar skall vara tydligt de�nierade. 
För att FSS rehabiliteringsverksamhet 
ska anpassa sig efter såväl samhällets 
utmaningar som �nansiärernas krav är 
uppbyggnaden och strukturerna mycket 
viktiga. 

- Rehabiliteringsrådgivarnas ansvarsom-
råde omfattar hela Svensk�nland. På 
grund av långa avstånd och tidsdryga 
arbetsresor är det viktigt att koordinera 
och omstrukturera verksamheten så att 
allt �er synskadade nås av vår service, 
betonar projektchef Yvonne Huhtala. 

Text och foto: So�a Stenlund

 

Â Yvonne Huhtala, projektchef för Livbojen, betonar att det viktigaste med reha-
biliteringsverksamheten är att ingen lämnas ensam. 
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Kortvarig donations-
kampanj i bankomater

Den donationskampanjen som inletts av den internationella barnrättsor-
ganisationen Plan Finland i samarbete med Otto-bankomaterna avbröts 
måndagen den 11 april efter bara tio dagar. Automatia Bankautomater 
Ab bestämde sig för att hålla en paus för övervägande, eftersom en del av 
bankomaternas kunder upplever förverkligandet av kampanjen som bes-
värlig. Synskadades Centralförbund betonar att man inte vänder sig mot 
själva kampanjen, utan vill diskutera tillgänglighetsaspekten. 

Â Så här kunde skärmen se ut när man skulle ta ut pengar i bakomaten för en tid 
sedan. Efter tio dagar avbröts donationskampanjen av tillgänglighetsskäl. 


